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                  Republika Srbija       
   
Prekršajni sud u Somboru
                 Su. br. V -35 39/2021
             Dana:16.12.2021. godine


  Sombor

Na osnovu čl. 49. stav 4, i 61. Zakona o državnim službenicima (”Sl.glasnik RS' br. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 i 157/20), čl. 27k stav 1. Zakona o budžetskom sistemu (”Sl.glasnik RS” br. 54/09, 73/10, 101/10,101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 i 142/20), čl. 2. stav 8. i čl.8. stav 4. Uredbe o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u državnim organima (”Sl.glasnik RS” br.2/19 od 16.01.2019.godine), Pravilnika o sastavu konkursne komisije, načinu provere kompetencija, kriterijumima i merilima za izbor na izvršilačka radna mesta u sudovima i javnim tužilaštvima („Sl.glasnik RS” br.Z0/2019 od 25.04.2019.godine), u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu [image: image2.jpg]


u Somboru Su I-9-2/19 od 08.03.2019.godine sa izmenama i dopunama Su 1-9-2/19 od [image: image3.jpg]


30.08.2019.godine, predsednik Prekršajnom sudu [image: image4.jpg]


u Somboru sudija Angela Mastilović dana 16.12.2021 .godine oglašava:
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ODLUKU
o potrebi popunjavanja radnih mesta u Prekršajnom sudu u Somboru sprovođenjem javnog konkursa

I U skladu sa Uredbom o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u državnim organima (”Sl.glasnik RS” br.2/19 od 16.01.2019.godine) utvrđuje se potreba popunjavanja 1 sistematizovanog, a nepopunjenog radnog mesta zapisničar u zvanju [image: image6.jpg]


referent, te kako ne postoje uslovi za popunjavanjem navedenih radnih mesta premeštajem, preuzimanjem državnih službenika niti putem internog konkursa, ovim putem se određuje popunjavanje putem javnog konkursa, na neodređeno vreme, radnog mesta zapisničar u zvanju referent, sistematizovanog pod rednim brojem 8 čl. 13. Pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Somboru Su 1-9-2/2019 od 08.03.2019.godine, izmenjenog Pravilnikom o izmenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjem uređenju i [image: image7.jpg]


sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Somboru Su 1-9-2/19 od 30.08.2019.godine — 2 izvršioca.

II Broj od 1 izvršilačko radna mesta koje će se popuniti putem javnog konkursa određen je u skladu sa čl.27k stav 1. Zakona o budžetskom sistemu, kao 70 % od 2 zaposlena kao ukupnog broja zaposlenih na neodređeno vreme kojima je u toku [image: image8.jpg]


2020. i 2021.godine prestao radni odnos, imajući u vidu da u međuvremenu nije bilo novih zaposlenih na neodređeno vreme.

Š Uslovi za radno mesto zapisničar: III ili IV stepen srednje stručne [image: image9.jpg]


spreme, društvenog, prirodnog ili tehničkog smera; najmanje dve godine radnog 2
iskustva u struci; poznavanje rada na računaru, položen ispit za daktilografa prve klase, položen državni stručni ispit i potrebne kompetencije za ovo radno mesto (ponašajne kompetencije: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata, orijentacija ka učenju i promenama, izgradnja i održavanje profesionalnih odnosa, savesnost, posvećenost i integritet; opšte funkcionalne kompetencije: organizacija i rad državnih organa Republike Srbije, digitalna [image: image10.jpg]


pismenost, poslovna komu11ikacija•, posebne funkcionalne kompetencije u oblasti rada administrativni poslovi: poznavanje kancelarijskog poslovanja, poznavanje metoda i tehnika prikupljanja, evidentiranja i ažuriranja podataka u bazama podataka, sposobnosti pripreme materijala i vođenje zapisnika, sposobnost vođenja internih knjiga; posebne funkcionalne kompetencije u oblasti rada poslovi daktilobiroa: poznavanje propisa relevantnih za nadležnost i organizaciju rada suda, položen ispit za daktilografa prve klase; posebne funkcionalne kompetencije za određeno radno mesto: poznavanje propisa: Sudski poslovnik, Zakon [image: image11.jpg]


o opštem upravnom postupku i Zakon o državnim službenicima; poznavanje podzakonskih akata, internih procedura i drugih akata organa relevantnih za obavljanje poslova radnog mesta zapisničara, položen ispit za daktilografa prve klase.

IV Javni konkurs će sprovesti Konkursna komisija imenovana posebnom odlukom predsednika Prekršajnog suda u Somboru.

Stručnu osposobljenost kandidata Konkursna komisija će vrednovati u izbornom postupku, ocenjujući ispunjenost uslova kandidata za vršenjem poslova radnog mesta zapisničar prema tekstu javnog konkursa usaglašenim sa opisom [image: image12.jpg]


navedenog radnog mesta u Pravilniku o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Somboru.

Izborni postupak sprovešće se u više obaveznih faza provere, na sledeći način i sledećim redosledom:
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Opšte funkcionalne kompetencije: U izbornom postupku izvršiće se provera opštih funkcionalnih kompetencija Organizacija i rad državnih organa Republike Srbije, Digitalna pismenost i Poslovna komunikacija, na sledeći način: Opšta funkcionalna kompetencija Organizacija i rad državnih organa Republike Srbije proveriće se putem testa sa pitanjima zatvorenog tipa, iz posebne baze pitanja koja će biti objavljena na internet sajtu Prekršajnog suda u Somboru; opšta funkcionalna kompetencija Digitalna pismenost proveriće se putem rešavanja zadatka praktičnim radom na računaru, iz posebne baze zadataka koja će biti objavljena na internet sajtu ovog suda (ova opšta funkcionalna [image: image14.jpg]


kompetencija se neće proveravti za kandidata koji priloži odgovarajući sertifikat, potvrdu ili drugi pisani dokaz o posedovanju ove kompetencije); opšta funkcionalna kompetencija Poslovna komunikacija proveriće se putem pismene simulacije — testa zatvorenog tipa, sačinjenog iz posebne baze pitanja koja će biti objavljena na sajtu ovog suda. Kandidati [image: image15.jpg]


koji osvoje jedan bod u proveri određene opšte funkcionalne kompetencije [image: image16.jpg]


isključuju se iz daljeg izbornog postupka.

Posebne funkcionalne kompetencije: U izbornom postupku izvršiće se provera sledećih posebnih funkcionalnih kompetencija: Poznavanje [image: image17.jpg]


kancelarijskog poslovanja; _Poznavanje metoda i tehnika prikupljanja, [image: image18.jpg]


evidentiranja i ažuriranja podataka u bazama podataka; Sposobnost priprema materijala i vođenja zapisnika; Poznavanje propisa relevantnih za nadležnost i organizaciju rada suda; Poznavanje podzakonskih akata, internih procedura i drugih akata organa relevantnih za obavljanje poslova radnog mesta zapisničara. Navedene posebne funkcionalne kompetencije proveriće se pisanim putem, i to putem testa sa pitanjima sa više ponuđenih odgovora i proverom brzine i tačnosti računarske izrade diktata, te usmenim putem u vidu razgovora sa komisijom kom prilikom će kandidat usmeno izneti predlog rešenja određenog zadatka tipičnog za obavljanje poslova radnog mesta zapisničar. Prilikom vrednovanja posebnih funkcionalnih kompetencija putem razgovora sa Komisijom koristiće se sledećih 5 merila: stručna zasnovanost, analitičnost i sistematičnost, poznavanje postupaka, metoda i tehnika rada, preciznost i tačnost u navođenju podataka, te prikladan rečnik i stil pisanja/izražavanja.

Ponašajne kompetencije: U izbornom postupku izvršiće se provera sledećih ponašajnih kompetencija: upravljanje informacija, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezulata, orijentacija ka učenju i promenama, [image: image19.jpg]


[image: image20.jpg]


izgradnja i održavanje profesionalnih odnosa, te savesnost, posvećenost i integritet. Provera ponašajnih kompetenicja izvršiće se od strane diplomiranog psihologa — službenika Nacionalne službe za zapošljavanje, putem intervjua i upitnika.

 Intervju sa Konkursnom komisijom: U poslednjoj etapi izbornog postupka kandidat će izvršiti razgovor sa Komisijom kom prilikom će se ceniti motivacija za rad na radnom mestu zapisničara i prihvatanje vrednosti državnog organa.

Konkursna komisija postupa i radi u skladu sa ovom Odlukom, Uredbom o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u državnim organima i [image: image21.jpg]


Pravilnikom o sastavu konkursne komisije, načinu provere kompetencija, kriterijumima i merilima za izbor na izvršilačka radna mesta u sudovima i javnim tužilaštvima.

V Pravo učešća na javnom konkursu imaju punoletni državljani Republike [image: image22.jpg]


Srbije kojima ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede [image: image23.jpg]


radne dužnosti iz radnog odnosa, koji nisu osuđivani na kaznu zatvora od najmanje 6 meseci i koji ispunjavaju propisane uslove za rad na radnom mestu zapisničara.

VI U javnom oglasu navešće se podaci o državnom organu, radnom mestu, [image: image24.jpg]


uslovima za zaposlenje na radnom mestu, vrsti radnog odnosa, mestu rada, [image: image25.jpg]


kompetencijama koje se proveravaju u izbornom postupku i načinu njihove provere, [image: image26.jpg]


roku u kome se podnose prijave na javni konkurs, obaveštenje o obrascu prijave na konkurs, lično ime lica zaduženog za davanje obaveštenja o javnom konkursu, adresa na koju se podnose prijave, podaci o dokazima koji će biti zahtevani u konkursnom postupku, mestu i vremenu kada će započeti izborni postupak, kao i podatak da položen državni stručni ispit nije uslov niti prednost za zasnivanje radnog odnosa.

VII Javni konkurs oglašava se u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o [image: image27.jpg]


popunjavanju radnih mesta putem javnog konkursa.

Javni konkurs oglašava se na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Prekršajnog suda u Somboru, na internet prezentaciji i periodičnom izdanju oglasa Nacionalne službe za zapošljavanje.

Rok za podnošenje prijava na javni konkurs je 8 dana od dana oglašavanja javnog konkursa u periodičnom izdanju oglasa Nacionalne službe za zapošljavanje.

VIII Ova odluka će se objaviti na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Prekršajnog suda u Somboru.
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